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Celebradas concentraciones en el Hospital Infanta Margarita contralajornadailegal
de doce horasininterrumpidas

SATSE ha solicitado ante e Juzgado que se g ecute la sentencia firme que anula lasjornadas
obligatoriasde 12 horas
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El
sindicato Profesional de la Enfermeria SATSE-Cdérdoba
convocd a todo € persona que desarrolla su labor
profesional en e Hospital Infanta Margarita e pasado
jueves, para denunciar las “agotadoras jornadas’ de
doce horas que tienen que realizar obligados por la
Direccion  Gerencia, manifestando ademés la
repercusion que esta ocasionando tanto en la calidad,
como en la seguridad del paciente.

Seguin el SATSE, desde € aumento de la jornada en €
ano 2012, estos profesionales se han visto obligados
: ...® por la Direccion Gerencia a realizar e incremento
horario, permaneciendo 12 horas ininterrumpi das en su puesto de trabgjo, a pesar de las sentencias ganadas
por e Sindicato de Enfermeria, donde quedaba sin efecto la Resolucion de la Direccion Gerencia,
declaréndose judicialmente ilegal la aplicacion de las 37,5 horas en € Area Sanitaria Sur de Cérdoba.
Ante la aplicacion “ilegal” de la “jornada maratoniana’, SATSE sefidla que son muchos los sintomas fisicos
gue estan manifestando |os trabajadores, como cefaleas, fatiga, lumbalgias de repeticién, disminucion de los
niveles de energiay alerta, agotamiento fisico, psiquico, y estrés. Asi, todas las categorias profesionales, mas
de 100 profesionales, se han unido para dirigirse a la Direccion Gerencia y solicitar que se gecute la
sentencia ganada por SATSE, informando de que esta situacion esta repercutiendo muy negativamente en la
salud de los trabajadores y en la seguridad de |os pacientes.
Desde e primer momento todo el persona se posicion6 en contra de la imposicion de esta jornada,
solicitando que el incremento horario se redlizara de forma similar a lo que se hace en otras
Administraciones de la Junta de Andalucia, esto es, con el incremento diario de media horamas.
Esta peticion de los profesionales se ve fundamentada en el hecho de que el adelanto de lajornada en media
hora contribuye a una mayor eficiencia, como ya se evidencié en un estudio realizado por € Sindicato de
Enfermeria SATSE durante el pasado afio 2012 y a un aumento a la calidad prestada en una actividad que
requiere un ato grado de concentracion y seguridad como por eemplo es e procedimiento de una
intervencion quirdrgica.
En este marco y “ante la pasividad de la Direccién Gerencia que hace oidos sordos a las peticiones de los
profesionales, se hace necesario adoptar medidas que capten la atencion de la Administracion y pongan en
conocimiento de la ciudadania la situacion del personal de las Unidades y Servicios del Hospital Infanta
Margarita y de las consecuencias que se derivan tanto para la salud de los trabajadores como para la
seguridad de los pacientes’, sostiene el sindicato.







