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L a Diputacion pone en marcha un plan formativo dirigido a pymesy desempleados en
materia de transformacion digital.

Promovido por la Delegacién de Programas Europeosy Administracion Electrdnica con el objetivo de
facilitar la adaptacion de estos colectivos a las nuevas necesidades tecnol 6gicas provocadas por €l
covid-19
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La Delegacion de
Programas Europeos y Administracién Electronica de la Diputacion
de Cordoba pone en marcha un plan formativo para pymes y
desempleados, que se desarrollara durante el Ultimo trimestre del
ano, gque persigue ampliar los conocimientos y capacidades de este
colectivo en temas de transformacion digital y favorecer, asi, nuevas
vias de negocio, facilitando su insercién en el actua mercado
laboral, cada vez més especializado.

El responsable del area, Victor Montoro, ha sefialado que “esta

transformacion digital esimprescindible en el momento actual, en €l

gue € covid-19 estd cambiando € entorno, las necesidades y la

forma de trabgjar de las pequefias y medianas empresas de nuestra
provincia’. “Hay pymes que estan aln en procesos de trabajo obsoletos y poco rentables, por ello se hace
necesaria una apuesta de futuro hacia nuevos métodos de trabagjo que aprovechen todo el potencial de la
digitalizacién”, haafadido € diputado.

En este sentido, & delegado ha abundado en que “la crisis que estamos viviendo ha acelerado la revolucion
tecnoldgica y ha puesto en evidencia que existen brechas digitales, la mayoria de ellas relacionadas con
competencias tecnol égicas’.

Este plan, ha continuado Montoro, “complementa la estrategia en la que viene trabajando esta Delegacion
para el impulso digital y sostenible en la provincia, es otra accién mas para €l desarrollo econémico, social y
digital de nuestros municipios’. El diputado ha recalcado que para ello “se estan dedicando recursos
humanos y econdémicos a reforzar la administraciéon y tramitacion electronica’” y ha subrayado que “todos
estos esfuerzos serian vanos si o estuviera accesible o fuera Gtil parael ciudadanoy las empresas’.

Montoro ha recalcado que “proximamente daremos a conocer NUEVOS Proyectos que vamos a poner en
marcha desde la Delegaciéon enfocados a la implantacién de un nuevo modelo territorial de convivencia
basado en el talento, en lainnovacion y en la inteligencia, que implica una necesaria transformacion digital
de nuestra sociedad”.



El plan incluye nueve acciones formativas en formato online, dirigidas a un total de 180 alumnos (20
participantes por curso), entre ciudadania, autobnomos y gerentes de pymes. Los contenidos estan
relacionados con la ‘ Gestién de la Informacién en lared’, ‘ Gestion Optima de Google & Gmail’, ‘ Gestion de
redes & comunicacion’, ‘Gestion de la marca persona’ y ‘ Gestion empresarial y disefio audiovisua’. Estos
cursos incluyen tres webinars para €l publico general interesado, de una hora de duracion cada uno.

El diputado ha insistido en que con estas acciones “se pretende impulsar la cultura de la innovacion,
capacitar a los participantes para mejorar la eficiencia de los procesos que habitualmente desarrollan,
fomentar € trabajo colaborativo, proporcionar capacidad de respuesta rgpida en un entorno cambiante y
favorecer la conciliacion familiar”.

El delegado de Administracion Electrénica ha concluido que “es necesario reforzar |os medios electronicos y
la digitalizacion en nuestra sociedad. Es el momento de avanzar hacia una provincia més digital y més
sostenible, prestando servicios de calidad adaptados a las necesidades de |a ciudadaniay de las empresas’.

Asimismo, ha destacado que “en € desarrollo empresarial de nuestra provincia es importante fomentar €l
teletrabajo en condiciones dignas y asegurando la conciliacién, asi como la formacion como una pieza
fundamental que allane el camino hacia una transformacion digital que sea verdaderamente democrética y
accesible paratodos’.



