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El Consg o de Gobierno aprueba el proyecto dela L ey de Policias L ocales de Andalucia

El nuevo texto sustituye al anterior, con 20 afos, y establece que municipios con 5.000 habitantes o
mas tendr an cuer po policial propio.
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| El Consgjo de Gobierno ha
aprobado € proyecto de la Ley de Policias Locales de Andalucia,
con la que se pretende resolver numerosas cuestiones tras los 20
anos de vigenciadelaley actual.

El objetivo primordial del nuevo texto legal es incrementar el actual
nivel de coordinacion y reforzar la identidad de las policias locales,
respetando, en todo caso, el caracter propio de cada cuerpo en su
ambito municipal. Ademas, incorporard procedimientos y medios
técnicos homologados que se adaptan a progreso tecnologico y que
permitirdn una mejor respuesta en las funciones de |os cuerpos.

Entre sus principales novedades se establece la exigencia de un minimo de cinco efectivos en todos los
cuerpos de la Policia Local y la obligatoriedad de que todos los municipios con poblacién mayor o igual a
5.000 habitantes cuenten con cuerpo de la Policia Local.

Igualmente, se establecen regimenes transitorios para aguellos municipios que cuenten con cuerpo de la
policialocal a momento de la entrada en vigor de la futura ley, pero no cumplan con el requisito minimo de
cinco efectivos. Con la normativa actual no hay minimo exigido y muchos municipios pequefios cuentan con
un unico funcionario en sus respectivos cuerpos.

La nueva ley contempla también la asociacion de municipios cuando dos 0 més limitrofes no dispongan de
recursos suficientes por separado.

Por otro lado, €l texto normativo también promueve que, por parte de los ayuntamientos y de manera
preferente, se establezcan patrullas compuestas por méas de un agente o en colaboracion con otras fuerzas y
cuerpos de seguridad.

Categorias

Otra de las novedades importantes que aborda la nueva ley es la reduccién de categorias. Se elimina la de
superintendente en la escala técnica y la de intendente mayor pasa a denominarse intendente principal. Con
esta medida se consigue alcanzar la homogeneidad en las escalas, teniendo cada una de ellas dos categorias,
es decir, escala técnica: intendente principal e intendente; escala gjecutiva: inspector y subinspector; y escala
basica: oficial y policia.



Asimismo, también se introducen otros criterios minimos de proporcionalidad entre |as diferentes categorias,
novedad que aporta mayor seguridad juridica, permite una organizacion operativa mas eficiente y favorece la
promocién en la carrera profesional.

En cuanto a la prevencion de riesgos laborales, se establece el derecho de los policias locales a una
proteccion eficaz en materia de seguridad y salud en €l trabajo. Para ello, se aplicara la normativa general de
prevencién de riesgos laborales en todas aquellas funciones que no presenten caracteristicas exclusivas de
actividades de policia, seguridad y servicios operativos.

Respecto a la jubilacién, e personal funcionario de los cuerpos de Policia Local de Andalucia que haya
perdido dicha condicién por jubilacion, sea forzosa o voluntaria, mantendra la condicion de policia local
jubilado, con la categoria que tuviese en e momento de la jubilacion, podra vestir € uniforme en actos
institucionales y sociales solemnes, disponer del correspondiente carné profesional y conservar la placa
convenientemente modificada, de acuerdo con lo que reglamentariamente se determine.

Por otro lado, se introducird como competencia de la Consgjeria de la Presidencia, Administracion Publica e
Interior el establecimiento de programas de colaboracion con los ayuntamientos y la habilitacion de medidas
de fomento para la dotacion de recursos destinados a los cuerpos de la Policia Local.

En relacion con la organizacion de las pruebas selectivas de ingreso en el cuerpo, la ley promovera la
convocatoria unificada por parte de la Junta de Andalucia, con €l fin de facilitar alos ayuntamientos este tipo
de procesos y establecer mayores garantias en la colocacion de efectivos.

En esta linea, facilitard que los ayuntamientos dispongan de lugares adecuados para custodiar € armamento
asignado y laregulacién de un nuevo procedimiento parala cobertura del puesto de jefe del cuerpo.

Ademés, seincluirdn medidas para el fomento de laigualdad de género en los cuerpos de la policialoca y se
contemplara que, durante el periodo de lactancia natural, se facilite la segunda actividad por riesgo con el
100% de sus retribuciones.

Por dltimo, la nueva ley modificara los requisitos para la movilidad entre cuerpos de policia local, con €l
propdsito de evitar ciertas préacticas abusivas y las permutas y comisiones de servicio. Por otro lado, se
regulara lafigura del vigilante municipal, con el objetivo de diferenciar sus funciones, ambito de actuacién y
régimen estatuario respecto aladel policialocal.

|[ESPA

El Instituto de Emergencias y Seguridad Publica de Andalucia (IESPA) jugard un papel fundamental en la
formacion de los cuerpos de Policia Local. En este sentido, en los contenidos de los cursos de ingreso y
capacitacion impartidos por € |ESPA se incluyen como novedades materias sobre absentismo escolar,
educacion vial, diversidad, igualdad de género, violencia de género y conocimiento de técnicas de mediacion.



El nuevo texto logra el objetivo de reconocer entre los policias locales de cada cuerpo la capacidad para
asumir lajefatura de su municipio o € de otro dentro de la comunidad autonoma. Para ello, se apuesta por la
alta cualificacion alcanzada por las Ultimas promociones formadas en € |ESPA.



