prie

digital

El proceso deregularizacion de extranjer os amenaza con saturar los servicios publicos
en Cordoba

Alertan deretrasos, sobrecarga administrativay deterioro en la atencién a la ciudadania ante la falta
derefuerzos de personal
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La

] ,"" [ "l Il ”I“Hl‘l puesta en marcha del proceso extraordinario de

i NN TN ey L regularizacion de extranjeros aprobado por € Gobierno

ﬂ I] | | LU central podria provocar un “riesgo de colapso” en los

Lo ! ”ﬁﬁ servicios publicos de Cordoba, ante la falta de personal
I ' [ lli : suficiente para afrontar el incremento de expedientes.

Asi lo advierte la Central Sindical Independiente y de

.o : Funcionarios (CSIF), que sefidla que esta medida,

. activa desde e 1 de abril y con plazo hasta el 30 de

] junio, supondra la tramitacion de cientos de miles de

solicitudes en toda Espafia, con un impacto directo en

organismos clave de la provincia como la

Subdelegacion del Gobierno, las oficinas de Extranjeria, la Seguridad Socia o €l Servicio Publico de
Empleo Estatal (SEPE).

El responsable del sector de la Administracion General del Estado (AGE) en Cordoba, Vidal Mufioz,
subraya que “las plantillas actuales no estan suficientemente dimensionadas para asumir este incremento
extraordinario de trabajo”, 10 que podria traducirse en “retrasos, saturacion de los servicios y un deterioro de
laatencién ala ciudadania’

Segun explica, € procedimiento se divide en dos fases. una primera centrada en la recogida de solicitudes y
una segunda en su tramitacion. En el caso de Cordoba, gran parte de la carga administrativa recaera en la
atencion presencial y en la gestion documental inicial.

Desde e sindicato se critica ademés la “falta de concreciéon” por parte del Gobierno respecto a posibles
refuerzos de personal en la provincia. Esta incertidumbre, apuntan, abre la puerta a la posible externalizacion
de servicios, algo gque rechazan a tratarse de la gestion de “ datos especialmente sensibles que deben contar
con supervision directa de personal funcionario”.

Mufioz también pone el foco en la situacion de las oficinas de Extranjeria, donde existe inquietud entre los
trabgjadores, ya que podrian quedar al margen de la recepcidn inicial de solicitudes, pese a que
posteriormente seran |os encargados de gestionar |as renovaciones derivadas del proceso.

Ante este escenario, CSIF reclama € refuerzo inmediato de las plantillas en todos los organismos



implicados, la no externalizacién del servicio, la adopcién de medidas organizativas urgentes para evitar €
colapso administrativo y la compensacion econdmica del esfuerzo adicional que deberdn asumir los

empleados publicos.

“Insistimos en la necesidad de anticiparse a los efectos de esta regularizacion extraordinaria, garantizando
los recursos humanos y materiales necesarios para asegurar tanto el correcto funcionamiento de la
Administracion como la calidad del servicio que se presta ala ciudadania cordobesa’, concluye Mufioz.



