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Formacion Profesional en Andalucia: mas plazas, pero también mas desigualdad
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Recientemente hemos conocido que el plazo de
escolarizacion para la Formacion Profesional
correspondiente a curso 2026/2027 permanecera
abierto hasta e préximo 30 de junio. Segun los
datos difundidos por la Junta de Andalucia, la
F P A FORMADION, provincia de Cérdoba contaré con una oferta de
ANDALUZA 19.950 plazas, incorporando 250 nuevas plazas
presenciales y 1515 plazas adicionales en
modalidad virtual.

Sin embargo, detras de estos anuncios existe una

cuestion fundamental que la Consgeria de

Desarrollo Educativo y Formacion Profesional no
esta aclarando con suficiente transparencia. La Junta informa sobre el nimero global de plazasy la oferta de
ciclos formativos, pero no ofrece un desglose detallado que permita conocer cuantas de esas nuevas plazas
corresponden a centros publicos, concertados o privados.

Esta falta de informacion resulta especialmente relevante s observamos la evolucion de la Formacién
Profesional en Andalucia durante los Ultimos afios. Los datos disponibles muestran un crecimiento mucho
mas intenso de la oferta privada que de la publica, una tendencia que genera preocupacion en sectores de la
comunidad educativa.

El pasado curso 2025/2026 la Junta autorizé 9.450 nuevas plazas en centros privados frente a solo 2.588 en
la red publica, sin incorporar nuevas plazas concertadas en esa convocatoria. Estas cifras reflgjan una
realidad dificil de ignorar: la expansion de la FP privada se esta produciendo a un ritmo muy superior a de
la ensefianza publica.

Esta situacion es especiadmente visible en aguellos ciclos con mayor demanda y mejores perspectivas
laborales. Titulaciones relacionadas con Sanidad, Informatica, Actividades Deportivas, Emergencias
Sanitarias, Laboratorio Clinico, Administracion, Educacion Infantil o Servicios Socioculturales estén
experimentando una importante expansion en centros privados.

No se trata de una cuestion menor. Cada afio miles de estudiantes solicitan plaza en ciclos publicos muy
demandados y se encuentran con listas de espera 0 con una oferta insuficiente para atender la demanda
existente. Cuando esto ocurre, la alternativa para muchas familias pasa por acudir a centros privados, donde
los costes pueden oscilar entre los 4.000 y los 6.000 euros por curso y afio, con mensualidades que en
algunos casos alcanzan varios cientos de euros.

La pregunta es inevitable: ¢debe depender € acceso a una formacién con ata empleabilidad de la capacidad



econdmicade cadafamilia?

Mientras la demanda contindia creciendo, una parte importante de las nuevas autorizaciones se concentra en
centros privados. Esto provoca que quienes pueden asumir esos costes tengan mas oportunidades de acceder
a las titulaciones mas demandadas y con mayor proyeccion laboral, mientras que quienes carecen de esos
recursos ven limitadas y/o anuladas sus opciones formativas y laborales.

Estamos, por tanto, ante una brecha educativa que corre € riesgo de convertirse también en una brecha
social y econémica.

En la provincia de Cérdoba esta situacion resulta especiamente visible entre las familias que buscan acceder
a ciclos sanitarios, tecnologicos o vinculados a sectores con elevados indices de insercion laboral. Aunque
para el curso 2026/2027 |la oferta total ha aumentado hasta alcanzar casi 20.000 plazas de nuevo ingreso, €l
debate no debe centrarse Unicamente en la cifraglobal.

La cuestion de fondo es otra: ¢donde se estan creando |as nuevas plazas?

L os sindicatos educativos, vienen denunciando que una parte importante del incremento de la demanda esta
siendo absorbida por centros privados, mientras determinados ciclos publicos contintan registrando listas de
espera debido en gran medida a la infrafinanciacién (recursos materiales y humanos) del Gobierno del PP
del Sr. Moreno Bonilla que no cree en lo publico. A ello se suma otro factor relevante: e control de los
convenios de précticas. Si las empresas privadas concentran una parte significativa de estos acuerdos, la
capacidad futura de expansién de la oferta publica podria verse seriamente limitada.

En los Ultimos afos, diversos grupos privados de Formacion Profesional han ampliado notablemente su
presencia en Andalucia. Entre ellos destacan CESUR, CITED, Davante MEDAC o EUFP, especialmente en
sectores con alta demanda y elevada empleabilidad. En particular, CESUR se ha consolidado como uno de
los grupos con mayor expansion en lacomunidad y con una presencia creciente en la provincia de Cérdoba.

Esta realidad plantea una cuestion que merece un debate publico profundo: ¢estamos fortaleciendo la
Formacion Profesional publica o avanzamos hacia un modelo en el que las oportunidades educativas
dependen cada vez més de la capacidad econdmica de las familias?

El problema no radica en que la Formacion Profesiona privada crezca. La coexistencia de distintas ofertas
educativas puede resultar positiva El verdadero problema aparece cuando ese crecimiento es
proporcionamente mucho mayor que € de la red publica y cuando los ciclos con mejores perspectivas
laborales se adjudican o concentran progresivamente en manos privadas. A ello se suma la insuficiencia de
recursos humanos y materiales que sindicatos, profesorado y comunidades educativas vienen denunciando
desde hace afios en la ensefianza publica.

La educacion y la Formacion Profesional deben actuar como herramientas de igualdad y ascenso social, no
como mecanismos gue reproduzcan las diferencias econdmicas existentes. Por ello, no basta con que la Junta
de Andalucia publique los datos globales de plazas ofertadas; se trata de reforzar decididamente la red
publica de FP.

Porque cuando €l acceso alaformacién no puede depender del nivel de renta de las familias, asi la igualdad
de oportunidades se debilita cuando no, desaparece. Y cuando eso ocurre, la educacion publica pierde una de
sus funciones esenciales. asegurar que € futuro académico y profesional de una persona dependa de su
esfuerzo y capacidad, y no de los recursos economicos de su familia.

Defender 1a Formacion Profesional publica es, en definitiva, defender laigualdad de oportunidades.



