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CSIF consider a engafnosa la bajada del paro en Cordoba por |a caida de cotizantes

El sindicato advierte de quejunio cerr6 con 1.370 afiliados menos a la Seguridad Social y alertadela
falta de empleo establey de calidad en la provincia

Redaccion/Priego Digital
Jueves 2 dejulio de 2026 - 19:55

CSIF Cordoba considera que los datos del paro
registrado correspondientes al mes de junio pueden
resultar "engafiosos’, ya que, aungue se produjo una
reduccion del ndimero de personas desempleadas,
también se registr6 una importante caida de la
afiliaciéon ala Seguridad Social.

El presidente provinciad de CSIF, Antonio Rafael
L 6pez, ha sefidlado gque la bajada del desempleo "se ve
empafiada’ por la reduccion en 1.370 personas del
nimero de cotizantes respecto al mes de mayo, una
circunstancia que, a juicio del sindicato, reflgja un
"deterioro muy preocupante® del mercado labora

cordobés.

M enos cotizantes en plena campaiia de verano

L Opez recuerda que los meses de verano suelen estar marcados en Cordoba por una menor actividad laboral,
debido, entre otros factores, a las elevadas temperaturas, 10 que repercute directamente en e nivel de
contratacion.

"El hecho de que junio se cerrara en nuestra tierra con 1.370 cotizantes a la Seguridad Social menos que en
mayo nos lleva a pensar una vez mas que en estas fechas son numerosos |os cordobeses que se desplazan a
otras provincias donde las oportunidades laborales son sensiblemente mayores®, ha recalcado € dirigente
sindical.

Preocupacion por €l empleo juvenil
CSIF pone e foco especiamente en la situacion de los jovenes. Segun e sindicato, € numero de
demandantes de empleo menores de 25 afios residentes en la provincia aumentd en junio por encima del 3%.

"Algo estaremos haciendo mal cuando a las personas que se forman en Cordoba no les queda mas remedio
gue hacer las maletas y marcharse a otro sitio de nuestro pais o del extranjero para poder labrarse un futuro
profesional y personal”, ha afirmado L 6pez.

El presidente provincial de CSIF considera que esta situacion evidencia la falta de "empleos estables y de
calidad" en Cordoba, |o que dificulta que los jévenes puedan desarrollar su proyecto de vida en la provincia.

L as mujeres siguen concentrando mas del 62% del paro



El sindicato también ha analizado la evolucion del desempleo femenino. Lépez ha valorado positivamente
gue € paro entre las mujeres haya descendido durante e Ultimo mes, aungue ha recordado que siguen siendo
muchas las cordobesas que no encuentran trabgo.

Segun CSIF, las mujeres continlian acaparando mas del 62% del total del desempleo registrado en la
provincia, o que demuestra que siguen siendo uno de los colectivos con mayores dificultades para acceder al
mercado laboral.

Para CSIF, los datos de junio obligan a mirar mas ala de la simple bajada del paro registrado. La
organizacién sindical insiste en que Cérdoba necesita un mercado laboral capaz de generar oportunidades
reales, especialmente parajovenesy mujeres, y reducir la salida de trabajadores hacia otros territorios.

El sindicato reclama medidas que impulsen la creacion de empleo estable, de calidad y vinculado a sectores
con mayor capacidad de desarrollo, con el objetivo de evitar que la provincia siga perdiendo poblacion
activay talento.



