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La Junta lanza una nueva convocatoria de 4,88 millones para formar a 2.460 personas 
vinculadas a la Base Logística

Empleo habilita además un Punto de Información del SAE en Córdoba como ventanilla única para 
orientar sobre ofertas, perfiles profesionales y formación relacionada con la BLET
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La Junta de Andalucía ha puesto en marcha una 
nueva convocatoria del proyecto formativo 
singular vinculado a la Base Logística del 
Ejército de Tierra (BLET), dotada con 4,88 
millones de euros, con la previsión de desarrollar 
164 cursos y formar a 2.460 personas en la 
provincia de Córdoba.

La iniciativa, impulsada por la Consejería de 
Empleo, Empresa y Trabajo Autónomo, busca 
anticipar las necesidades de personal cualificado 
que generará tanto la futura Base Logística como 
el ecosistema empresarial asociado a este 

proyecto estratégico.

La consejera de Empleo, Rocío Blanco, ha destacado que la llegada de la BLET supone “una oportunidad 
histórica para Córdoba” y ha señalado que el objetivo de la Junta es evitar que la falta de profesionales 
cualificados pueda convertirse en un freno para el crecimiento de las empresas que se implanten en la 
provincia.

Una ventanilla única para empleo y formación
Una de las novedades anunciadas es la puesta en marcha de un Punto de Información del Servicio Andaluz 
de Empleo (SAE) sobre la Base Logística, concebido como una ventanilla única para centralizar toda la 
información relacionada con empleo, formación y oportunidades laborales vinculadas a la BLET.

Este servicio se ubica en el Edificio Los Ministerios, en la calle Tomás de Aquino de Córdoba, y funcionará 
en horario de 9:00 a 12:00 horas. Según Blanco, su finalidad es evitar que la ciudadanía tenga que recorrer 
distintos organismos para resolver una misma consulta.

El punto informativo ofrecerá orientación sobre los perfiles profesionales más demandados, procesos de 
selección, cursos disponibles y acompañamiento a personas desempleadas, además de mantener 
coordinación con empresas y entidades formativas para adaptar la programación a las necesidades reales del 
mercado laboral.

Formación para desempleados y ocupados
La segunda convocatoria del proyecto singular contempla una inversión superior a los 4,88 millones de 



euros y se estructura en tres líneas de actuación.

La primera línea estará dirigida prioritariamente a personas desempleadas y contará con 1.951.620,99 euros. 
La segunda se orienta preferentemente a personas ocupadas con centro de trabajo en Andalucía, con 377.010 
euros. La tercera línea financiará ofertas de Grados C del Sistema de Formación Profesional, principalmente 
para desempleados, con 2.559.633,43 euros.

Las acciones formativas se desarrollarán, con carácter general, de forma presencial en la provincia de 
Córdoba y estarán vinculadas a especialidades como Comercio y Marketing, Electricidad y Electrónica, 
Fabricación Mecánica, Informática y Comunicaciones, Instalación y Mantenimiento y Transporte y 
Mantenimiento de Vehículos.

Las entidades interesadas podrán presentar sus solicitudes a través de PROFEUS+A hasta el 24 de julio.

Oportunidades para toda la provincia
La convocatoria tiene alcance provincial y puede suponer una oportunidad para personas desempleadas y 
trabajadores de distintos municipios cordobeses, incluido Priego de Córdoba, interesadas en mejorar su 
cualificación en sectores industriales, tecnológicos y logísticos vinculados al futuro desarrollo de la Base.

La Junta defiende que esta formación permitirá preparar con antelación a la ciudadanía para acceder a los 
empleos que puedan generarse alrededor de la BLET y de su industria auxiliar.

Coordinación institucional
En el acto participaron también el presidente de la Diputación de Córdoba, Salvador Fuentes; el subdelegado 
de Defensa en Córdoba, José María Ortega; la primera teniente de alcalde del Ayuntamiento de Córdoba y 
presidenta del IMDEEC, Blanca Torrent; y el delegado de la Junta en Córdoba, Adolfo Molina.

Fuentes ha subrayado que “la mejor inversión que podemos hacer es en formación, formación y formación”, 
mientras que Torrent ha defendido que “nadie puede resolver un reto de esta envergadura en solitario” y ha 
destacado el papel del IMDEEC como catalizador entre empresas y oferta formativa.

Por su parte, Ortega ha resaltado la “estrecha colaboración” entre administraciones y ha señalado que el 
nuevo Punto de Información del SAE reforzará el servicio ya existente en la Subdelegación de Defensa para 
asesorar a las personas interesadas.

Rocío Blanco ha concluido que tanto la nueva convocatoria formativa como el punto informativo responden 
a una misma estrategia: que las oportunidades generadas por la Base Logística lleguen a los cordobeses “en 
forma de empleo y cualificación profesional”.


