
LOCAL  |  Empleo
Priego reduce el paro un 11,4% en un año, aunque las mujeres siguen siendo mayoría 
entre los desempleados

El municipio registra 1.100 desempleados en septiembre, frente a los 1.241 de hace un año, con una 
evolución similar en la comarca.
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El mercado laboral de Priego de Córdoba 
presenta un balance favorable en términos interanuales al cierre del tercer 
trimestre de 2026, aunque los últimos datos de paro registrado muestran un 
repunte del desempleo durante septiembre. El municipio terminó el mes 
con 1.100 personas inscritas como paradas, 141 menos que en el mismo 
periodo del pasado año, lo que representa una reducción del 11,4%.

Las cifras, procedentes del Servicio Público de Empleo Estatal (SEPE) y 
del Observatorio Argos del Servicio Andaluz de Empleo, permiten analizar 
la evolución del desempleo municipal coincidiendo con la publicación de la 
Encuesta de Población Activa (EPA) correspondiente al tercer trimestre del 
año.

No obstante, ambas estadísticas utilizan metodologías diferentes. La EPA, elaborada por el Instituto 
Nacional de Estadística, ofrece estimaciones trimestrales de ocupación y desempleo para el conjunto de 
España, las comunidades autónomas y las provincias, mientras que el paro registrado permite conocer 
mensualmente la evolución de las personas inscritas como desempleadas en cada municipio.

Por tanto, las cifras locales de Priego y las localidades cercanas corresponden al paro registrado y no a una 
tasa municipal de la EPA.

Priego mantiene 141 desempleados menos que hace un año
La comparación entre septiembre de 2025 y septiembre de 2026 refleja una reducción del desempleo en 
Priego de Córdoba, que ha pasado de 1.241 personas paradas a las actuales 1.100.

Esta disminución de 141 personas equivale al 11,36%, una evolución que se ha producido de manera 
desigual a lo largo de los nueve primeros meses del año.

Priego comenzó enero con 1.180 desempleados y encadenó descensos durante los meses siguientes hasta 
alcanzar en agosto su mínimo anual, con 1.054 personas inscritas en las oficinas de empleo.

Sin embargo, septiembre interrumpió esta tendencia con un incremento de 46 desempleados, un 4,36% más 
que en agosto.

Pese a este aumento, el municipio mantiene 80 personas paradas menos que al comenzar 2026.

El tercer trimestre termina con un ligero aumento
Si se compara la evolución entre los finales de los tres primeros trimestres del año, Priego registraba 1.123 



desempleados en marzo, 1.082 en junio y 1.100 en septiembre.

De esta manera, el tercer trimestre concluye con 18 personas paradas más que el segundo, lo que supone un 
aumento aproximado del 1,7%.

La evolución desde enero continúa siendo favorable, aunque el repunte de septiembre rompe la secuencia de 
descensos registrada durante la mayor parte del ejercicio.

La actividad económica local presenta además componentes estacionales, especialmente relacionados con el 
sector agrario, el comercio y los servicios, si bien los datos consultados no permiten atribuir el incremento 
de septiembre a una causa concreta.

El paro baja también en Lucena, Cabra, Rute y Baena
El comportamiento interanual de Priego coincide con el registrado en otros municipios próximos, donde 
también se ha producido una reducción del desempleo respecto a septiembre de 2025.

Lucena, el principal núcleo económico de la Subbética, ha pasado de 3.001 personas desempleadas a 2.639, 
con una reducción de 362, equivalente al 12,1%.

En Cabra, la cifra ha descendido desde 1.083 hasta 935 personas, lo que representa 148 desempleados menos 
y una caída del 13,7%.

Rute ha reducido el paro de 378 a 336 personas, un descenso del 11,1%, mientras que Baena ha pasado de 
913 a 778 desempleados, lo que supone una disminución del 14,8%.

Por su parte, Puente Genil presenta una reducción del 17,9%, con 399 personas paradas menos que hace un 
año.

Estos datos muestran una evolución positiva en el conjunto de municipios analizados, aunque las diferencias 
en tamaño de población y estructura económica impiden comparar directamente sus cifras absolutas como si 
fueran tasas de desempleo.

Las mujeres representan dos de cada tres desempleados en Priego
Uno de los aspectos más relevantes del mercado laboral prieguense continúa siendo la diferencia entre el 
desempleo masculino y femenino.

De las 1.100 personas inscritas como desempleadas en septiembre, 733 son mujeres y 367 hombres.

Esto significa que el 66,6% del paro registrado corresponde a mujeres, frente al 33,4% de hombres.

La comparación con septiembre de 2025 muestra, no obstante, una reducción en ambos colectivos.

Hace un año se contabilizaban 840 mujeres desempleadas y 401 hombres, por lo que el desempleo femenino 
ha descendido en 107 personas, frente a una reducción de 34 entre los hombres.

En términos porcentuales, la caída ha sido del 12,7% entre las mujeres y del 8,5% entre los hombres.

A pesar de esta mejora, las mujeres continúan concentrando prácticamente dos de cada tres inscripciones de 
paro del municipio.

Córdoba registra 6.469 desempleados menos que hace un año
La evolución provincial del paro registrado presenta igualmente una reducción interanual.

Córdoba terminó septiembre con 46.203 personas desempleadas, frente a las 52.672 contabilizadas en el 



mismo mes de 2025.

La diferencia supone 6.469 parados menos, lo que equivale a una disminución del 12,3%.

Sin embargo, al igual que en Priego, el desempleo aumentó durante septiembre respecto al mes anterior. En 
el conjunto provincial se contabilizaron 381 personas paradas más que en agosto, una subida del 0,83%.

La comparación provincial refleja así un comportamiento similar al del municipio prieguense: descenso del 
paro respecto al año anterior, pero aumento durante el último mes del trimestre.

Qué dice la EPA sobre el mercado laboral
La Encuesta de Población Activa permite completar este análisis mediante una perspectiva diferente, al 
estimar tanto el número de personas desempleadas como el de ocupadas y activas.

En el segundo trimestre de 2026, último periodo para el que se han podido contrastar los datos provinciales 
completos durante la preparación de esta información, Córdoba registró 53.500 personas desempleadas y una 
tasa de paro del 14,52%.

La cifra suponía una reducción de 8.800 desempleados respecto al primer trimestre, cuando la EPA 
contabilizaba 62.300 personas sin empleo en la provincia.

En comparación con el segundo trimestre de 2025, el desempleo provincial también había descendido en 
7.800 personas.

Por su parte, la EPA del tercer trimestre de 2026 sitúa el desempleo en el conjunto de Andalucía en 640.500 
personas, con una tasa de paro del 14,91%, según los primeros datos publicados ayer martes.

El dato autonómico representa 13.400 desempleados más que en el trimestre anterior, aunque la comunidad 
mantiene 10.400 personas paradas menos que hace un año.

Estas estimaciones no pueden trasladarse directamente al municipio de Priego de Córdoba, para el que la 
EPA no publica una tasa de paro trimestral individualizada.

Una evolución anual favorable, con señales de atención al final del verano
Los últimos datos disponibles dejan un balance con dos aspectos diferenciados para Priego.

Por una parte, el municipio ha reducido su paro registrado en 141 personas durante los últimos doce meses y 
mantiene buena parte de la mejora acumulada desde enero.

Por otra, septiembre ha interrumpido los descensos mensuales, dejando un ligero aumento respecto al cierre 
del segundo trimestre.

La evolución de los próximos meses permitirá comprobar si este repunte responde a una oscilación temporal 
del mercado laboral o supone un cambio de tendencia.

En cualquier caso, el desempleo femenino continúa siendo uno de los principales desequilibrios que 
muestran las estadísticas locales, pese a la reducción experimentada durante el último año.


